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 Ai Docenti  
Al DSGA  

All’Albo dell’Istituto  
Sul Sito Web  

All’Amministrazione Trasparente  
Al fascicolo PNRR 

 
 

OGGETTO: Decreto di pubblicazione Graduatoria Provvisoria per il conferimento di incarichi 
individuali aventi ad oggetto le figure professionali di ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING ED ORIENTAMENTO del progetto: PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  - Investimento 1.4: 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).  
  

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

M4C1I1.4-2024-1322 

 
CUP: Codice Identificativo 

progetto 
Titolo del progetto AUTORIZZAZIONE 

(accordo di concessione per il 
finanziamento) 

F34D21001160006 M4C1I1.4-2024-1322-P-52633 “La Scuola "Futura" di tutti e di 
Ciascuno” 

prot. n. AOOGABMI / 142937 del 
12/10/2024 

                                                                    

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo 

funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 

180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto 

dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle 

competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando 

quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla 

formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 

strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di 

ruolo; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo 

delle competenze digitali; 
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VISTO il Decreto-Legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO  il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese 

e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 

PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTE  le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 

della conoscenza europee; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 

digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione 

al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle 

regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 
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VISTO il D.A. n. 7753 28/12/2018 contenente istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabili 

delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione 

Siciliana;   

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 

per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 

comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 

per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– “2 Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 

in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica è stata assegnata complessivamente la somma di € 

112.571,22; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti di Adesione al progetto (delibera Collegio docenti n.18 del     

05/09/2024 -verbale n°2 e delibera Consiglio d’istituto n.117 del 12/09/2024-verbale n° 14); 

VISTO il progetto PAIC859009 - M4C1I1.4-2024-1322-P-52633 presentato da questa Istituzione Scolastica in 

data 04/10/2024 sulla piattaforma Futura con codice inoltro 52633.0; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n° AOOGABMI /0142937 del 12/10/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa Triennio 2022/2025, aggiornamento 2024/2025 della scuola 

I.C. A. VENEZIANO-P. NOVELLI elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 19/12/2024 sulla 

base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 17840 del 10/12/2024 e approvato dal Consiglio di 

Istituto nella seduta del 19/12/2024 con delibera n. 134; 

VISTO Il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 

14/02/2025 con la delibera n. 146; 

VISTO Il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato per il progetto in 

oggetto indicato prot. n. 17187 del 29/11/2024; 

PRESO ATTO della nota operativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 0058542 del 17 aprile 

2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto indicato, di avvalersi della collaborazione di 

figure professionali di esperti per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed 

orientamento della durata 10 ore; 
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VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del 

D.I. 129/2018 e le relative griglie di valutazione titoli adottato dal Consiglio di Istituto con Delibera 

del Consiglio di Istituto n. 81 del 30/11/2021; 

VISTO  il proprio Decreto di avvio procedura selettiva di personale per il conferimento di incarichi individuali 

per le figure professionali di esperti per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed 

orientamento della durata 10 ore ciascuno - prot.n.5574 del 31/03/2025; 

VISTO l’avviso prot.n. 5575 del 31/03/2025 per il conferimento di incarichi individuali delle figure 

professionali di ESPERTI per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento, del 

progetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 

VISTO il Decreto di costituzione della Commissione di Valutazione per la selezione delle figure professionali 

di ESPERTI per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento, del progetto: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), istituita con decreto dirigenziale prot.n. 6348 del 

11.04.2025; 

VISTE le dichiarazioni di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione dei 
componenti della commissione assunte agli atti dell’Istituzione; 

VISTA la Convocazione della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali aventi 

ad oggetto, l’affidamento degli incarichi delle figure professionali di ESPERTI per la realizzazione di 

percorsi individuali di mentoring ed orientamento, del progetto: Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4  - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Investimento 1.4: 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024), assunta al prot.n. 6350del 11/04/2025; 

VISTA le candidature acquisite agli atti della Scuola relative all’avviso prot.n. 5575 del 31/03/2025;  
VISTO il verbale conclusivo n. 1 della commissione di valutazione contenente le graduatorie per il 

conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto il reperimento delle figure delle figure 
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professionali di ESPERTI per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento e le 

risultanze dello stesso assunto al prot.n. 6381 del 11/04/2025;; 

 
DECRETA 

 
LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO ON LINE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA IN DATA ODIERNA, 

DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE 
 
per l’affidamento degli incarichi delle figure professionali interne all’Istituzione scolastica di  docenti 
ESPERTI per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento del progetto: PNRR – 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4  - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - 
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024), Codice Identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52633 – dal titolo: “La Scuola "Futura" di 
tutti e di Ciascuno”. 

GRADUATORIE ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING ED ORIENTAMENTO  

GRADUATORIA PROVVISORIA – ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING ED ORIENTAMENTO 

ELENCO DEI CANDIDATI PARTECIPANTI, I TITOLI POSSEDUTI, PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO 

A022 – ITALIANO STORIA E GEOGRAFIA 

POSIZIONE INCARICO 
CANDIDATO TITOLI 

CULTURALI 

CERTIFICAZIONI  

 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

GUARDI’ LUCINA 12 13 42 67 

2 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

LO PICCOLO FRANCESCA 15 13 28 56 

3 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

PANNO FRANCESCA 9 16 20 45 

4 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

TERZO STEFANIA 22 4 16 42 
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5 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

GIAMBRUNO MARGHERITA 12 12 10 34 

6 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

LI MANNI MARIA LUISA 13 8 12 33 

7 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

TERMINI ELKA TERESA 15 13 4 32 

8 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

BUZZANCA ANTONINO 14 16 0 30 

9 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

CASSARA’ ANGELA 15 0 1 16 

10 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

CAMPANELLA ROSARIA 12 0 1 13 

A028 - MATEMATICA E SCIENZE 

POSIZIONE INCARICO CANDIDATO 
TITOLI 

CULTURALI 

CERTIFICAZIONI 

 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

RIBAUDO ROSA MARIA 17 8 17 42 

2 

 

Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

LA ROSA MARZIA 18 0 0 18 

3 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

GENTILE SILVIA 16 0 1 17* 
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4 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

MESSINA ORSOLA 15 1 1 17 

AB25 – LINGUA STRANIERA INGLESE 

POSIZIONE INCARICO CANDIDATO 
TITOLI 

CULTURALI 

CERTIFICAZIONI 

 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

FERRARO MARIA 12 12 28 52 

2 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

DI MITRI ZAIRA 21 13 6 40 

3 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

TAORMINA IVANA 19 12 3 23 

A001 - ARTE E IMMAGINE 

POSIZIONE INCARICO CANDIDATO 
TITOLI 

CULTURALI 

CERTIFICAZIONI 

 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

GRIMAUDO GIACOMO 12 5 1 18* 

2 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

MARCHESE GIUSEPPE 11 1 6 18 

A060 - TECNOLOGIA 

POSIZIONE INCARICO CANDIDATO 
TITOLI 

CULTURALI 

CERTIFICAZIONI 

 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 Esperto percorsi di 

mentoring e 

ODDO FRANCESCO 22 3 1 26 
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orientamento 

2 Esperto percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

SIORTINO ANTONELLA 18 4 0 22 

* A parità di punteggio precede per minore anzianità anagrafica.  

Avverso la presenti graduatorie provvisorie è ammesso ricorso da far pervenire a questo ufficio entro e non 
oltre il termine di 5 (cinque) giorni lavorativi dalla pubblicazione, esclusivamente all’indirizzo mail: 
paic859009@pec.istruzione.it. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo on line, sul sito web 

dell’Istituto https://icsvenezianonovelli.edu.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e conservato, 

debitamente firmato, agli atti della scuola. 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Marco Monastra 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme ad esso connesse) 
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